
Wir suchen Dich!

Werde Livechanger – werde Teil der Gi Group!

Wir, die Gi Group sind ein international agierender Personaldienstleister mit mehr als 500

Standorten in über 30 Ländern. In einer der abwechslungsreichsten und spannendsten Branchen

bringen wir täglich vielfältige und interessante Bewerber:innen und Arbeitgeber zusammen.

Damit wir noch mehr Menschen und Jobs zusammenbringen können, brauchen wir Menschen wie

Dich! Wir suchen Dich als begeisterungsfähiges Talent, routinierte:n Expert:in oder neugierige:n

Quereinsteiger:in und Persönlichkeit, die durch ihre offene Art begeistert und zusammen mit uns

die Zukunft der Arbeitswelt gestalten will.

Wir geben Dir die Chance, Dich bei uns weiterzuentwickeln, zu lernen und Verantwortung zu

übernehmen. 

Wir freuen uns auf Dich! Let‘s #changelives!

Recruiter (gn) - Airport / Aviation

(287)

 Standort: München-Flughafen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 3500 -

4000 Euro pro Monat  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Deine Aufgaben

Deine Mission: Du sorgst für einen reibungslosen Ablauf und hast den Überblick! Von

der Rekrutierung sowie der Schicht- und Bedarfsplanung bis hin zur Führung unserer

externen Mitarbeitenden – du hältst alle Fäden in der Hand und stellst sicher, dass

unser Kunde jederzeit bestens betreut wird.

Einarbeitung mit Herz und Verstand: Neue Mitarbeitende werden durch dich

optimal eingewiesen und integriert. Du gibst ihnen das nötige Rüstzeug an die Hand,

damit sie schnell durchstarten und sich in ihrem neuen Umfeld wohlfühlen.

Direkter Draht zu unseren Großkunden: Du bist die Ansprechperson für unsere

Großkunden vor Ort. Ihre Anliegen nimmst du nicht nur auf, sondern setzt sie mit

Fingerspitzengefühl und Effizienz in die Tat um.

Deine Chance: Du findest die Arbeit an Flughäfen spannend und möchtest Teil dieses

Umfeldes werden? Wenn du ein echtes Organisationstalent bist und es liebst, mit

Menschen zu arbeiten, dann wartet bei uns eine spannende Aufgabe auf dich!

Das bringst du mit

Dein Background: Ob eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung – zum

Beispiel als Personaldienstleistungskaufmann/-frau – oder ein Studium: Du bringst das

nötige Know-how mit, um in dieser Rolle erfolgreich durchzustarten.

Erfahrung, die zählt: Du kennst dich im Rekruting aus und hast vielleicht schon als

Personaldisponent im gewerblich-technischen Bereich gearbeitet. Mit deinem Gespür

für Menschen findest du immer die richtigen Talente!

Sprachlich fit: Mit sehr guten Deutsch- und soliden Englischkenntnissen in Wort und

Schrift bewegst du dich sicher in jeder Kommunikation – egal, ob mit Kunden,

Mitarbeitenden oder Geschäftspartnern.

Deine Arbeitsweise – strukturiert und verlässlich: Gewissenhaftigkeit,

Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit sind für dich nicht nur Worte, sondern gelebte

Prinzipien. Mit deinem Engagement stellst du sicher, dass unsere Dienstleistung

immer höchste Qualität bietet.



Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Willkommen in unserer Welt der Benefits! 30 Tage Urlaub, betriebliche

Altersvorsorge und kostenfreie Getränke sind nur der Anfang. Mit Corporate

Benefits und einem Jobrad-Angebot setzen wir auf eine rundum gesunde und

nachhaltige Arbeitsumgebung.

Du suchst nach spannenden und abwechslungsreichen Aufgaben mit

Gestaltungsspielraum? Bei uns erhältst du eine verantwortungsvolle Position, flache

Hierarchien, eine Duz-Kultur und kurze Entscheidungswege. Deine Ideen sind

bei uns willkommen - wir hören jede Stimme und setzen auf Teamzusammenhalt.

Unsere unbefristeten Arbeitsverträge bieten dir die bestmögliche

Entwicklungsumgebung. Mit einem Team aus Inhouse-Trainern, Online-Seminaren

und zahlreichen Trainingsinhalten hast du die Möglichkeit zur kontinuierlichen

Weiterentwicklung. Und keine Sorge, denn unsere spannende Einarbeitung sorgt

dafür, dass du dich schnell im Team einlebst.

Hier wird der Teamzusammenhalt nicht nur großgeschrieben, sondern auch gelebt.

Nur gemeinsam erreichen wir unsere Ziele - sei dabei und gestalte mit uns eine

erfolgreiche Zukunft!

Klingt nach deinem Traumjob?

Dann bewirb dich jetzt hier als Recruiter (gn)!

Der schnellste Weg zu uns führt über den „Jetzt bewerben“-Button. Dort kannst du deine

vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. frühestmöglichem Starttermin und deiner

Gehaltsvorstellungen) hochladen. Gerne kannst du uns auch deine Bewerbungsunterlagen als

Recruiter (gn) per E-Mail an karriere-intern@gigroup.com zusenden.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

 

Die Gi Group Holding beschäftigt Menschen aus mehr als 25 Ländern mit unterschiedlichen

Kompetenzen, Zielen und Hintergründen. Und genau das ist unsere Stärke! Wir verpflichten uns,

ein integrativer und vielfältiger Arbeitgeber zu sein, indem wir alle Menschen willkommen heißen

- unabhängig von Alter, Nationalität, ethnischem Hintergrund, Behinderung, Geschlecht und

geschlechtlicher Identität oder sexueller Orientierung, Religion oder Weltanschauung.


